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I Introducere
Incepand cu anul 2022, Comisia Europeani a introdus Planul de Egalitate de Gen (PEG), caun
nou criteriu de eligibilitate pentru autoritatile publice centrale si locale, institutii publice
institute de cercetare, publice sau private si institutiide invatimaént superior i cercetare,publice
sau private, care doresc sa acceseze fonduri prin Programul Cadru Orizont Europa pentru
Cercetare si Inovare 2021-2027. La demersul Comisiei Europene de a construi §i asigura un
cadru in care s predomine valori precum egalitatea, diversitatea §i incluziuneain cercetare
si inovare, se aliniazi si Agentia Spatiala Romana prin prezentul Plan de Egalitate de Gen.
Agentia Spatiala Romana (ROSA) este o institutie publica finantata integral din venituri proprii,
functionand conform Hotararii Guvernului Roméniei nr. 923/20.11.1995 si a actelor ulterioare in
subordinea Ministerului Cercetarii si Inovarii. ROSA este o organizatie stiintifica si de tehnologie
care coordoneaz3, promoveazi §i reprezintd activitatile nationale de cercetare si aplicatii spatiale,
aerospatiale si de securitate.
ROSA este organizatia coordonatoare la nivel national a activitatilor din domeniul spatial si
domenii conexe, avind misiunea de:

- promovare a conditiilor favorabile desfasurarii activititii de cercetare-dezvoltare in domeniul
spatial;

- initiere, coordonare si realizare de cercetarii de bazi si aplicative in domeniul spatial gi
aplicatiile in activitati economice §i sociale;

- aisgurare a prezentei active a Romdniei la actiuni internationale care conduc la progrese in
domeniul spatial si la utilizarea in scopuri pagnice a Spatiului Cosmic;

- reprezentare pe baza de mandate, a Guvernului Romaniei in relatiile care decurg din
acordurile incheiate de Romania cu parteneri striini in probleme spatiale.
Planul de actiune privind promovarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati al
Agntiei Spatiale Romane reprezintd un document elaborat in spiritul respectarii principiului
egalitifii de gen, un prim pas pentru atingerea obiectivelor Strategiei nationale privind
promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei §i barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2022 — 2027 si, respectiv pentru asigurarea egalititii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sindtate, la cultura si la informare, in sfera participarii la luarea deciziei si in vederea
abordarii integratoare de gen in politicile nationale.
Prin adoptarea masurilor propuse se va asigura respectarea principiilor egalititii de gen in toate
procesele si practicile din cadrul Agentiei Spatiale Romane.
Planul de actiune pentru implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitdtii de
sanse §i de tratament intre femei si barbati i prevenirea si combaterea violentei domestice pentru

perioada 2022 — 2027 reprezinta dovada angajamentului luat de Conducerea Agentiei Spatiale
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b)

c)

Romane (ROSA), de a contribui la asigurarea integrarii egalitatii de gen in toate politicile
ROSA si de a reduce posibile decalaje dintre angajamentele asumate la nivel national si
European in domeniul egalitatii de gen, ca factori-cheie pentru o dezvoltare durabila a
comunitatii stiintifice, inclusiv din punct de vedere social, institutional $i economic.

In Romania egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati este un principiu
fundamental al drepturile omului consfintit prin Legea nr. 202/2002 privind promovarea egalitatii
de sanse i de tratament intre femei §i bérbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Acest act normativ are rolul armonizarii juridice in raport cu reglementdrile
internationale si europene obligatorii in materie.

In perioada 2022-2027, ROSA va adopta masuri specifice pentru integrarea egalitatii de gen
in toate procesele sale institufionale, asigurdnd astfel o culturd organizationald incluziva
bazati pe constientizarea importantei genului.

Legea nr. 202/2002 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, reprezintd actul
normativ care defineste egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbafi si care
reglementeaza masurile pentru promovarea implementarii principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati, precum si masuri pentru eliminarea tuturor formelor de
discriminare bazate pe sex, atat in sectorul public, cat si in cel privat.

In sensul Legii nr. 202/2002, art. 1 alin. (2) prin egalitate de sanse si de tratament intre femei i
barbati se intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor i aspiratiilor diferite ale
persoanelor de sex masculin i, respectiv, feminin §i tratamentul egal al acestora.

Activitatile previzute in planul de actiune au fost elaborate astfel incét sa:

1) promoveze respectul reciproc si s asigure oportunitati egale pentru angajatii Agentiei
Spatiale Roméne;

2) recunoasci diferentele ca potentiala sursd de dezvoltare i crestere, atat individual, cét i
organizationald;

3) promoveze si sa valorifice diversitatea;

4) faciliteze adoptarea de masuri pozitive menite sa adreseze §i sa previna inegalitdtile,
promovand atat intern, cat si extern valori care asigurd egalitatea de ganse in cercetare -
dezvoltare.

Promovarea egalitatii de sanse i de tratament intre femei si barbati la nivelul ROSA se varealiza
in conformitate cu urmatoarele principii:

Principiul legalititii potrivit caruia sunt respectate prevederile Costitutiei si legislatiei nationale
in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care
Romadnia este parte;

Principiul respectiirii demnititii umane, potrivit caruia, fiecrei persoane ii este garantata
dezvoltarea liber si deplind a personalitaii;

Principiul cooperirii si al parteneriatului, potrivit ciruia, autoritatile administratiei publice
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d)

centrale si locale colaboreazi cu societatea civild §i organizatiile neguvernamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de
facto a egalitiitii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Principiul transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarea i evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

Principiul tranversalitatii, potrivit ciruia politicile §i programele publice care apérad si
garanteazi egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati sunt realizate prin colaborarea
institutiilor si autorititilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

Concomitent cu planul de actiune privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
si in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002, Agentia Spatiala Romand va numi un
responsabil in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la nivel de
institutie, cu urmdtoarele atributii:

+ implementarea, monitorizarea §i evaluarea Planului de actiune

« si ofere sprijin practic si instrumente celor implicati in implementarea planului de actiune

» si coopereze §i si implice parfile interesate la toate nivelurile pentru a asigura
implementarea masurilor stabilite in planul de actiune

« si asigure cresterea gradului de constientizare cu privire la beneficiile egalitafii de gen in
organizatiile de cercetare

» si evalueze progresul in ceea ce priveste egalitatea de gen in organizatie.

II CADRUL LEGAL NATIONAL

II. 1 In Romania, politica privind egalitatea de sanse si egalitatea de tratament intre femei si

barbati a fost legiferatd in anul 2002 prin Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si

completirile ulterioare. Prin adoptarea acestui act normativ s-a asigurat armonizarea legislativa

cu reglementdrile internationale si comunitare in materie.

La nivel national principalul organism guvernamental pentru egalitatea de sanse este Agentia

Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei i Bérbafi (ANES), infiinfata in anul 2005.

Atributiile si modul de organizare §i functionare ale ANES au fost reglementate prin

Hotirdrea Guvernului nr. 177/2006 privind functiile organizarea si funcfionarea ANES,

indeplinind urmatoarele functii:

-de strategie asigurd fundamentarea, elaborarea §i aplicarea strategiei si politicilor
guvernamentale in domeniul egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati;

- de armonizare cu reglementirile Uniunii Europene a cadrului legislativ din domeniul sau

de activitate;
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-de reprezentare — asigurd, in numele statului romdn, reprezentarea pe plan intern si
extern in domeniul sdu de activitate;

-de autoritate de stat —asiguri integrarea activasi vizibila a perspectivei de gen in toate politicile
si programele nationale, controlul aplicarii i respectdrii reglementarilor din domeniul sau
de activitate si functionarea organismelor din subordinea si coordonarea sa.

Strategia Nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei i birbati si
prevenirea si combaterea violenfei domestice pentru perioada 2022-2027 a fost aprobata prin
Hotardrea de Guvern nr. 1547 din 22.12.2022.

Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei §i Barbati (ANES) este garantul
respectirii principiului egalitatii de gen, precum si al asigurarii elaboririi i implementarii
cadrului juridic necesar pentru a facilita implementarea $i monitorizarea aplicérii prevederilor
Legii nr. 202/2002.

Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, reglementeaza
egalitatea de sanse intre femei si barbati avind o aplicabilitate generald pentru toate persoanele,
atat in sectorul public cit si cel privat. Ea prevede obligativitatea pentru angajatori, a introducerii
in regulamentele interne organizare si functionare, a dispozitiilor care sa interzica discriminarea
pe criterii de sex.

Potrivit Legii nr. 202/2002 prin egalitate de sanse si de tratament intre femei i barbati, in relatiile
de munca, se intelege accesul nediscriminatoriu la:

- alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitafi,

- angajare in toate posturile sau locurile de muncad vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

- venituri egale pentru munci de valoare egala;

- informare si consiliere profesionald, programe de calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

- promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

- conditii de munci ce respecta normele de sandtate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei In vigoare;

- altele decét cele de naturi salariali, la sistemele publice si private de securitate sociala;

- prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

De asemenea, angajatii beneficiaza de dreptul permanent la informare asupra drepturilor pe care
le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament Intre femei §i barbati in

relatiile de munca; prin afisare in locuri vizibile.

IL. 2 Alte reglementari nationale privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati

Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati. in relatiile de munca, este reglementata si
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in Consitutia Romaniei care prevede la art. 41 alin. (4) dreptul la munci egala, femeile au salariul
egal cu barbatii.

De asemenea, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii , republicati cu modificérile si completarile
ulterioare, prevede la art.5 alin 2 ca orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat,
discriminare prin asociere, hirfuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa,
cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trdsdturi genetice, sex, varsta,
handicap, boald cronicd, necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenensd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizati este interzisa.

In plus, art. 159 alin 3 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificéarile gi
completdrile ulterioare, prevede ca: la stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice
discriminare pe criterii de sex, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nafionald, rasé,
culoare, etnie, religie, opsiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenensa ori activitate sindicala.

O reglementare privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati este previzuta gi de
art. 6 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, care
prevede ca sistemul de salarizare prevazut prin aceasti lege are la baza anumite principii, printre
care si principiul nediscriminarii, in sensul elimindrii oricaror forme de discriminare si instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazé aceeasi activitate
si are aceeasi vechime in munca si in functie, precum si principiul egalitétii prin asigurarea de
salarii de bazi egale pentru munca cu valoare egala.

Pe lingd Legea nr. 202/2002 si actele normative sus-mentionate, cadrul legislativ national in
domeniul egalitatii de sanse i de tratament intre femei si bérbati cuprinde §i urmétoarele acte
normative relevante:

- Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, republicaté;

- Legea nr. 62/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 61/2008
privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si bérbati in ceea ce
priveste accesul la bunuri si servicii i furnizarea de bunuri si servicii:

- Legeanr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua egalititii de sanse intre femei si bérbati;
- Legea nr. 22/2016 pentru declararea zilei de 8§ martie - Ziua femeii §i 19 noiembrie - Ziua
barbatului;

- Legea nr. 210/1999 cu privire la concediul paternal;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalitétii
de tratament intre barbati si femei in cadrul schemelor profesionale de securitate sociala;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard
pentru cresterea copiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor
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de discriminare, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- Hotérdrea Guvernului nr. 933/2013 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei nationale in domeniul egalitatii de sanse intre femei i barbati (CONES);
- Hotdrarea Guvernului nr. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al comisiilor judetene i a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de

sanse intre femei §i barbafi.

111 Definitii si termeni utilizati in materia egalititii de yanse §i tratament intre femei si
barbati

II1. 1 Termenii specifici utilizati sunt in concordanta cu Legea nr. 202/2002, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare, dar si cu politicile publice si strategiile in domeniu,
adoptate la nivel national, dupd cum urmeaza:

a) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil,
pe criterii de sex, decit este, a fost sau ar fi tratata altd persoand intr-o situafie comparabild;

b) prin discriminare indirecta se infelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de
alt sex, cu excepfia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este
justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzitoare §i necesare,

c) prin hdr{uire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza §i crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hdrfuire sexuald se infelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea
demnitafii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

d1) prin hdrguire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioad, este repetitiv sau sistematic §i implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizica ori psihologicd a unei persoane; 10/10/2015 - litera a fost introdusa prin Lege 229/2015.
d2) prin sex desemnim ansamblul trisiturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii; 10/10/2015 - litera a fost introdus# prin Lege 229/2015.

d3) prin gen desemnim ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile §i activitatile
pe care societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbafi;". 10/10/2015 -
litera a fost introdusa prin Lege 229/2015.
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e) prin acfiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati §i care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;

f) prin muncd de valoare egald se injelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe

baza acelorasi indicatori si a aceloragi unitdti de masur3, cu o altd activitate, reflecta folosirea
unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitifi egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic;
g) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si discriminarea
indirectd, haruirea si hirfuirea sexuald a unei persoane de cétre o aité persoani la locul de munca
sau in alt loc in care aceasta isi desfasoard activitatea, precum §i orice tratament mai pufin
favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de cétre persoana respectiv ori de
supunerea sa la acestea;
h) prin discriminare multipld se intelege orice fapta de discriminare bazati pe doud sau mai multe
criterii de discriminare;
i) prin statut familial se infelege acel statut prin care o persoand se afla in relatii de rudenie,
césitorie sau adoptie cu altéd persoand;
i1) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinge si opinii consensuale,
perceptii si prejudecati in legaturi cu atributiile §i caracteristicile, precum si rolurile pe care le au
sau ar trebui si le Indeplineasca femeile si barbatii;
j) prin statut marital se infelege acel statut prin care o persoand este necasitorit/a, casitorit/a,
divortat/a, vaduv/a.
k) prin bugetare din perspectiva de gen se infelege analiza bugetului public in vederea
identificarii impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor i alocarea resurselor
financiare in vederea respectirii principiului egalititii de sanse intre femei i barbati. 10/10/2015
- litera a fost introdusé prin Lege 229/2015.
) prin violen{d de gen se intelege fapta de violenta directionatd impotriva unei femei sau, dupa
caz, a unui birbat, motivatii de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este
violenta care afecteazi femeile in mod disproportionat. Violen{a de gen cuprinde, fard a se limita
insa la acestea, urmitoarele fapte: violenta domesticd, violenta sexuald, mutilarea genitald a
femeilor, casatoria fortatd, avortul fortat si sterilizarea fortata, harfuirea sexuald, traficul de fiinte
umane §i prostitutia fortata.
m) prin «concediu de ingrijitor» se intelege un concediu pentru lucratori in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie ca
lucritorul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme
medicale grave, astfe]l cum este definita de fiecare stat membru; 03/05/2022 - litera a fost
introdusa prin Ordonantd de urgenta 57/2022.

n) prin sintagma «formule flexibile de lucru» se intelege posibilitatea lucratorilor de a-$i adapta
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programul de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munc la distanta, a programelor de

munci flexibile sau a unor programe de munci cu timp redus de lucru.

Prevederile Legii nr. 202/2002 reglementeaza totodata protectia maternitétii, hirfuirea sau
hartuirea sexuald. Potrivit acestor prevederi nu sunt considerate discriminéri:

a) masurile special previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptérii si
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de barbati sau femei;

¢) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex, in situatia in care aceasta reprezintd o
cerinti profesionala specifici, determinata de natura activitatilor profesionale specifice avute in
vedere sau a cadrului in care acestea se desfagoara, constituie o cerintd profesionald autentica si

determinate atit timp cét obiectivul este legitim si cerinta proportional.

I11. 2 Alti termeni specifici domeniului egalitate de sanse i tratament intre femei si barbati
sunt utilizati in conformitate cu definitiile Institutului European pentru Egalitate de Sanse
intre Femei si Barbati (EIGE)

Egalitatea de sanse ( egual opportunities) — conceptul conform céruia toate fiinfele umane sunt
libere sa isi dezvolte capacitatile personale i sa aleaga fara limitari impuse de roluri stricte;
faptul ci diferitele comportamente, aspiratii si necesitati ale femeilor si barbatilor sunt luate in
considerare, evaluate si favorizate in mod egal inseamna ca femeile si barbatii se bucura de
aceeasi libertate de a-si realiza aspiratiile.

Egalitatea dintre femei si barbati este considerati o problema de drepturi ale omului si o conditie,
un indicator al dezvoltirii si democratiei axate pe om — Institutul European pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei gi Barbati (EIGE).

Egalitatea de sanse intre femei §i barbati — se referd la absenta barierelor in ceea ce priveste
participarea economica, politica si sociala si tratament egal pentru femei si barbati. Prin egalitate
de sanse intre femei si birbati se intelege — luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si
aspiratiilor deferite ale persoanelor de sex masculin si respectiv, feminin §i tratament egal al
acestora — Legea nr. 202/2002 republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, cu modificarile §i completarile ulterioare .

Egalitatea de sanse — se refera la lipsa de bariere, explicite sau implicite, in calea participarii
economice, politice sau sociale pe criterii de sex si de gen:,, Asemenea bariere sunt de cele mai
multe ori indirecte, dificil de distins, cauzate §i mentinute de fenomene structurale §i reprezeniri
sociale care s-au dovedit de rezistente la schimbare” — Institutul European pentru Egalitate de
Sanse intre Femei si Birbati (EIGE).

Sanse egale, ca parte a setului de obiective de egalitate de gen, se bazeazi pe rationamentul ci
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sunt necesare o serie intreagd de strategii, actiuni yu mésuri pentru a rederesa inegalititi adanc
inrddacinate si persistente.

Egalitatea de sanse pentru femei si barbati — presupune vizibilitate, autonomie, responsabilitate si
participare egald a celor doud sexe in toate sferele vietii publice si private - — Institutul European
pentru Egalitate de Sanse intre Femei i Barbati (EIGE).

Egalitatea de tratament se referd la contextul in care nu existd dicriminare directd sau indirectd pe
criterii de sex gi gen, inclusiv nu existd un tratament mai putin favorabil al femeilor pe motive
precum sarcina §i maternitatea :,, Dispozitii favorabile pentru protectia femeilor in cea ce priveste
sarcina si maternitatea si masuri pozitive cu scopul de a atinge egalitatea de gen substantiala nu
sunt contrare principiului tratamentului egal”- Institutul European pentru Egalitate de $anse intre
Femei si Barbati (EIGE).

Egalitatea de tratament presupune absenia oricarei forme de discriminare. Actele de discriminare
pot proveni de la angajator, de la organele de conducere ale angajatorului sau de la alti salariai.
Egalitatea de tratament, in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitdii de
tratament fatd de tofi salariatii i angajatori.

Disparitatea salariala ( diferenta de remunerare ) de gen desemneaza diferenta dintre cistigurile
salariale orare brute medii dintre angajati femei si barbati - Institutul European pentru Egalitate
de Sanse intre Femei si Bérbati (EIGE).

Institutul European pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) defineste egalitatea
de gen din perspectiva drepturilor, responsabilititilor si oportunitatilor egale pentru femei $i
barbati : ,, Egalitatea de gen nu inseamnd c3 femeile si barbati care vor deveni la fel, ci ca
Egalitatea de gen presupune s3 fie luate in considerare atét interesele, nevoile si prioritatile
femeilor cat si ale barbatilor, recunoscénd in acest fel diversitatea diferitelor grupuri de femei si
barbati. Egalitatea de gen nu este o problema a femeilor, ci ar trebui sd priveascd si s angajeze
pe deplin atat barbatii cét si femeile.

Egalitatea de gen: in societate, femeile §i barbatii nu au acelasi roluri, resurse, nevoi §i interese.
Nu participi in mod egal la luarea deciziilor. Valorile atribuite muncii femeilor” si ,, muncii
barbatilor’’nu sunt aceleasi ; aceste diferenfe variaza de la o societate la alta, de lao culturé la alta
si sunt denumite ,, diferense de gen”- Institutul European pentru Egalitate de $Sanse intre Femei
si Barbati (EIGE).

Abordarea intregratoare a egalititii de gen ( gender mainstreaming) — elementul esential utilizat
in definitia abordarii integratoare a egalitdii de gen este punerea accentului pe proceselede
elaborare a politicilor.

Abordarea integratoare se refera la (re)organizarea procedurilor reglementirilor uzuale,
(re)organizarea responsabilitatilor si capacititilor in scopul integrérii prespectivei de gen in toate

aceste proceduri, reglementri, responsabilitati, capacititi.
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Se referd, de asemenea, la utilizarea expertizei de gen in elaborarea si planificarea politicilor,
utilizarea expertizei de gen in elaborarea si planificarea politicilor si utilizarea analizei privind
impactul de gen in acest proces, includerea consultarilor §i participarii grupurilor i organizatiilor
relevante. Numai cdnd toate aceste (pre) conditii sunt indeplinite se poate afirma ci procesul
abordarii integratoare este in curs de realizare.

,, Abordarea integratoare a egalitifii de gen nu presupune numai a face eforturi pentru
promovarea egalititii $i a merge pana la a pune in aplicare masuri generale in mod specific in
scopul realizirii egalitdgii, ludnd in considerare in mod activ i deschis, in stadiul de proiect,
posibilele efecte asupra respectivelor situatii a femeilor si a barbatilor ( perspectiva de gen).
Aceasta presupune examinarea sistematica a mésurilor §i a politicilor si luarea in considerare a
unor astfel de efecte posibile in definirea si in punerea lor in aplicare - Institutul European pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE).

IV REGLEMENTARI SPECIFICE LA NIVELUL AGENTIEI SPATIALE ROMANE
in contractul Colectiv de Munci incheiat la nivelul Agentiei Spatiale Roméne, se prevede ci
orice dicriminare directd sau indirectd fatd de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nafionala, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familial, apartenenta
sau activitate sindicala este interzisa.

in Regulamentul Intern al Agenfiei Spatiale Romane, la ,, Regulile privind respectarea
principiului nediscrimindrii, a egalitatii de sanse §i de tratament intre femei §i bérbati si a
inlaturarii oricdrei forme de incilcare a demnitatii” se prevede:

(1) Angajatorul promoveazi in cadrul relatiilor de munc de orice fel, principiul egalitatii de
sanse si de tratament fata de toti salariaii institutiei, femei si barbafi.

(2) Este interzisi dicriminarea prin utilizareca de citre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit gen, in legatura cu relaiile de munci, referitoare la:

- anunfarea, organizarea concursurilor i examenelor $i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

- incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
- stabilirea sau modificarea atrbutiilor din fisa postului;

- beneficii, altele decat cele de natura salariala si la securitate sociald;

- informare, si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionali;

- evaluarea performantelor profesionale individuale;

- promovarea profesionali;

- aplicarea masurilor disciplinare;
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- dreptul de aderare la sindicat si accesul la faciltifile acordate de acesta,

- orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Angajatorul va asigura confidentialetatea datelor privitoare la rasa, nationalitate, etnie,
religie, gen, orientare sexuald a salariatilor ori a celorlalte persoane care isi desfigoard activitatea
in cadrul Agentiei Spatiale Roméne.

Reglementirile specifice interne la nivelul Agentiei Spatiale Roménd ce cuprind prevederi
referitoare la egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i bérbafi, se completeaza cu
dispozitiile O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
asa cum a fost modificatd prin Legea nr. 167/2020, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse $i de tratament intre femei si barbati si ale celorlalte acte normative din domeniu, aflate in

vigoare.
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Anexanr. 1

Domeniu de
Nr. crt. aplicare Masura activa Activitate Indicatori de bazi Termen Responsabil
Politica de Pormovarea egalititii | Numirea responsabilului | Existenta unui Responsabil Directorul General
egalitate de sanse de sanse 5i de cu aplicarea atributiilor egalitate de Sanse Resurse Umane
si de tratament |tratament intre femei §i{ specifice domeniului
intre femei si barbati si eliminarea | egalitatii de sanse si de
1 bérbati discrimindrii directe si | tratament intre femei si ianuarie 2023
indirecte dupacriteriu Elaborarea Existenta angajamentului Directorul General
de sex angajamentului scris al conducerii ROSA
conducerii cu privire la
2 dezvoltarea planului de ianuarie 2023
Diagnoza - Efectuarea | Existenta unui Raport de Responsabil egelitate de sanse
analizel situatiei actuale analiza Resurse Umane
3 (identificare ianuarie 2023
Elaborarea Politicii de Existenta Politicii de Responsabil egalitate de sanse
egalitate de sanse si de egalitate de sanse i
4 tratament intre femei si | tratament intre femei i februaric 2023
actiune in domenul actiune in domeniul Responsabil egalitate de sanse
egalititii de sanse si de egalitatii de sanse si de
5 tratament intre femei gi | tratament intre femei si martie 2023
Implementarea Planului Analiza conformititii Responsabil egalitate de sanse
de actiune in domeniul Planului de actiune in
egalitatii de sanse si de |domeniul egalititii de sanse
tratament intre femei §i | $i de tratament intre femei
6 barbati si barbati cu strategiile anual 20232027

Monitorizarea si evaluarea)

Existenta rapoartelor de
evaluare care vor fi
furnizate institutiilor

anual 2023-2027

Responsabil egalitate de sanse




Comunicare,
limbaj, imagine

Promovarea egalitatii
de sanse si de
tratament intre femei $i
bérbati si eliminarea
discriminarii directe $i
indirecte dupi criteriu
de sex

institutiei privind
dezvoltarea planului de
actiune si a politicii de
egalitate de sanse si de
tratament intre femei i
barbati

scrise catre personalul
institutiei Numarul de

a angajatilor cu privire la
egalitatea de sanse si
tratament intre femei si

actiuni anuale de informare

anual 2023-2027

Responsabil egalitate de sanse

[ CTODUTOT O OO T ST O
limbaj si imagine privind
comunicarea interna si
externi, care sa respecte
principiile egalitatii de
sanse si de tratament

CATSteTTRr ErTTOTTaT O
limbaj si imagine privind
comunicarea internd si
externd, care sa respecte
principiile egalitatii de
sanse si de tratament intre

mai 2023

Responsabil egalitate de sanse

10

11

12

Carierid
profesionala:
Reprezintarea
echilibrati a

femeilor si
barbatilor si
asigurarea
conditiilor la
locul de munca

Procedura interni de
recrutare si selectare a
noilor angajati ;
promovarea, inclusiv
ocuparea, inclusiv
ocuparea functiilor de
conducere; formarea
continui si dezvoltarea
carierei; organizarea
muncii §i a mediului
de lucru

Analiza periodica pentru
revizuirea procedurii de
recrutare si selectare a
noilor angajati

Procentajul femeilor si
barbatilor angajati
Procentajul femeilor si
barbatilor pe categorii §i
niveluri de remunerare
Procentul femeilor si

barbatilor 1a nivelul

revizuirea procedurii
interne privind
promovarea, ocuparea
functiilor de conducere si
participarea la cursuri de
formare, in conditiile

anual 2023-2025

Responsabil egalitate de sanse
Resurse Umane

Procentajul femeilor si
barbatilor care detin functii
de conducere  Procentajul

femeilor si barbatilor care
beneficiazi de formare
continui

anual 2023-2025

Responsabil egalitate de sanse
Resurse Umane

pentru revizuirea
procedurii interne
privind asigurarea
tratamentului egal la
sdndtate si securitate in

munci, precum §i

Numarul masurilor
intreprinse pentru
asigurarea tratamentului
egal la sdnatate in munca si
pentru crearea unor spatii

care sd respecte egalitatea

anual 2023-2025

Responsabil egalitate de sanse

Resurse Umane Responsabil

securitate si sdndtate in munci
Conducere
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verificarea aplicarii
principiului remunerdrii
egale pentru munci egali

intre femei si barbati

gurarea egalitdtii in remuner

anual 2023-2025

Responsabil egalitate de sanse
Resurse Umane

14

Echilibrul intre
viata
profesionala si
viata privata sau
de familie

Reconcilierea vietii
profesionale cu cea de
familie

procedurilor si
dispozitiilor privind
concediile de
maternitate, de crestere si
si ingrijire a copilului,
paternal, modalititile
speciale de organizare a

Existenta si numirul
masurilor adoptate in
vederea asiguririi
concilierii vietii
profesionale cu cea
personala (ex:
flexibilizarea timpului si

decembrie 2023

Responsabil egalitate de sanse
Resurse Umane

15

16

17

Hartuirea
sexuali

Prevenirea si
combaterea hartuirii la
locul de munca

Numirea Responsabilului
cu identificarea,
prevenirea si actionarea
in situatii de hirtuire

responsabile cu
identificarea, prevenirea si
actionarea in situatii de
hartuire sexuala

februarie 2023

Directorul General
Resurse Umane

privind prevenirea si
combaterea hirtuirii la
locul de munca

Existenta politicii privind
prevenirea §i combaterea
hartuirii la locul de munci

aprilie 2023

Responsabil egalitate de sanse

confidential si sigur
pentru depunerea

plangerilor legate de

hartuirea sexual3 si
discriminarea pe criterii
de gen Ia locul de munca,
in scopul asigurarii unui
acces real al victimelor la
toate etapele

Existenta sistemului
confidential si sigur pentru
depunerea plangerilor
legate de hirtuirea sexuala
si de dicriminarea pe
criterii de gen la locul de
muncd

august 2023

Responsabil egalitate de sanse

Realizarea de actiuni in
scopul evitarii gi
climindrii hartuirii

evitdrii hartuirii si
atitudinilor sexuale din
partea persoanelor aflate in
functii de conducere sau a

sexuale

personalului prin sesiuni de

anual

Responsabil egalitate de sanse




a identifica $i interveni | Persoane instruite pentru Conducere
in cazuri de discriminare | identificarea si interventia Responsabil egalitate de sanse
la locul de munca in cazurile de discriminare mai 2023
Elaborat ,

Responsabil egalitate de sanse

('iff}if/
I L]

Aurelia MITA




	PlanEgalitatedeSanse_ROSA_2023.pdf
	ANEXA1_PlanEgalitatedeSanse_ROSA_2023.pdf

