romanian space agency - agentia spatiala romana

Regulament de concurs pentru ocuparea functiei si acordarea
gradului profesional de cercetator stiintific gr.1 (CS 1) si gr.II (CS 1)
in cadrul Agentiei Spatiale Roméane

Dispozitii generale

Art.1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru obtinerea gradelor
profesionale a personalului de cercetare stiintifica si incadrarea personalului pe functii a fost elaborat
n conformitate cu prevederile legale in vigoare: Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Ordinul Ministrului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, in vigoare la data
organizarii concursului.

Art.2. Activitatea personalului de cercetare-dezvoltare este de interes national si cuprinde:
a) dezvoltarea cunostintelor stiintifice;
b) participarea la transferul cunostintelor si tehnologiilor in toate domeniile vietii economice si
sociale;
C) participarea la valorificarea eficienta a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare, pentru
dezvoltarea durabila a societatii.

Art.3. - Personalul de cercetare-dezvoltare:
a) asimileaza, utilizeaza si genereaza noi cunostinte si aplica cele mai bune practici in domeniul
specific de activitate;
b) respectd misiunea cercetarii, etica si deontologia profesionala.

Functii si grade profesionale

Art.4. Personalul de cercetare-dezvoltare cu studii superioare, care desfasoara activitati de cercetare
stiintifica multidisciplinara specifice domeniul spatial se diferentiaza pe grade profesionale, dupa
cum urmeaza:

a) asistent de cercetare stiintifica - ACS;

b) cercetator stiintific - CS;

c) cercetator stiintific gradul 11l - CS IlI;

d) cercetator stiintific gradul 1l - CS 1I;

e) cercetator stiintific gradul I - CS I.
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Acordarea gradelor profesionale si incadrarea pe functii

Art.5. (1) Functiile si gradele profesionale de cercetare-dezvoltare se ocupa prin concurs, pe baza
evaluarii performantelor profesionale.

(2) Concursul se anunta public, prin afisare la sediul Agentiei Spatiale Romane si prin publicare
intr-un ziar de circulatie nationala si se desfasoara in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament de concurs. Anuntul trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu:

a)
b)
c)
d)
e)

functia scoasa la concurs;

denumirea, domeniul de activitate;

data limita de depunere a dosarului;

data si locul de desfasurare a concursului;

numarul de telefon de la care se pot obtine informatii suplimentare.

(3) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului.

Art.6. Comisiile de concurs sunt formate din personal din cadrul Agentiei Spatiale Romane si
specialisti din alte organizatii de cercetare-dezvoltare si din In invatamantul superior. Membrii
comisiei trebuie sa fi dobandit anterior un grad stiintific mai mare sau cel putin egal cu cel al postului
scos la concurs.

Art.7. Probele de concurs si continutul acestora sunt redactate si aprobate de Consiliul Stiintific al
Agentiei Spatiale Romane.

Art.8. Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare-dezvoltare cu studii
superioare se depune la secretariatul comisiei de concurs si cuprinde obligatoriu urmatoarele:
opis documente;

a)

Cerere tip de Tnscriere (in original), adresata conducerii Agentiei Spatiale Romane, prin care
se solicitd inscrierea la concursul pentru ocuparea postului in cauza (Anexa 1);

b) Copii legalizate ale urmatoarelor documente: diploma de bacalaureat sau echivalenta,

diploma de licentd, ori atestatul /atestatele de recunoastere (daca este cazul) sau echivalenta,
insotite e foaia matricola;

c) Copie legalizata de pe diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului;

d)

atestatul /atestatele de recunoastere (daca este cazul), precum si de pe alte diplome sau titluri
stiintifice ori academice; Diplomele emise In straindtate sunt insotite de atestatul de
recunoastere emis de CNRED si de foaia matricold (traduse si legalizate).

Extras de pe Registrul general de evidentd a salariatilor (raport per salariat) si Copie
legalizati de pe cartea de muncia (daci este cazul), pentru a dovedi vechimea; Tn cazul in care
candidatul a desfasurat activitate de cercetare-dezvoltare in strainatate, pentru a fi luata in
considerare, trebuie sd prezinte adeverintd emisd de unitatea in care si-a desfasurat
activitatea, tradusa si legalizata.

Adeverinta de vechime in munca, este eliberata de unitatea unde candidatul este titular, Tn
care se evidentiazd perioadele si functiile/gradele profesionale ale candidatului in
invatamantul superior/cercetare stiintifica, precum si documentul/documentele care sa ateste,
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daca este cazul desfasurarea de activitati de invatamant superior in calitate de cadru didactic
asociat (in original).

e) Copii dupa acte de stare civila:

e Carte de identitate (copie)
e Certificat de nastere (copie legalizata)
e Certificat de casatorie (daca este cazul) (copic legalizata).

f) Curriculum Vitae - format EUROPASS (RO), continand datele de contact. Curriculum Vitae
se semneaza si se dateaza de catre candidat;

g) Lista lucrarilor publicate (semnata de candidat), structurata in raport cu cerintele preliminare
si cu criteriile de evaluare, si anume, dupd caz, in ordine: teza/tezele de doctorat (se
mentioneaza daca este sau nu publicatd), carti sau capitole de carti publicate in reviste de
specialitate; articole/studii publicate 1n reviste cotate ISI sau BDI, cercetari si studii publicate
n volume ale unor manifestari stiintifice recunoscute, din tara si strainatate, cu ISI sau ISBN
conferinte, brevete de inventie, proiecte de CDI pe baza de contract/grant; alte lucrari;

h) dovezi din bazele de date internationale pentru numarul de citari;

i) Mapa cu lucréri stiintifice reprezentative care insoteste dosarul de concurs, se constituie in
format electronic, intr-un exemplar si contine urméatoarele documente:

e opis cu lucrarile semnificative la care se acorda un link;
e lucrari reprezentative (lucrari, carti, capitol de carte, articole cotate/indexate ISI sau
BDI,

J) Orice alt inscris pe care candidatul il considera relevant pentru aprecierea activitatii sale (ex.
copit dupd lucrdrile stiintifice publicate sau dupd pagina cu elemente de referinta
bibliografica a lucrarii, care demonstreaza indeplinirea standardelor minimale cu privire la
contributia stiintifica originala la dezvoltatea cunoasterii in domeniu);

k) Fisa de prezentare (Anexa nr. 2) continand Fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare ale CNADTCU, avand o forma
identica cu cea precizata in Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
nr. 6129/2016, corespunzator domeniului comisiei de specialitate aferente postului scos la
concurs, semnata si datata de candidat (in original) (conf. Anexa nr. 4 in functie de domeniul
de specializare);

I) Declaratie pe propria raspundere - scrisa de méana (olograf) de catre candidat, in care
candidatul declara pe proprie radspundere cd datele din dosar se refera la propriile activitati si
realizdri, in caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, Tn
conformitate cu legislatia in vigoare (Anexa nr. 3);

m) Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
regulamentului (UE) 2016/679 (Anexa nr. 3)

n) Actul doveditor al lipsei antecedentelor penale (Cazierul judiciar).

Art.9. Lipsa unui document din dosar sau neindeplinirea unei conditii obligatorii atrage dupa sine
eliminarea din concurs a candidatului respectiv, prin decizia cu vot majoritar a comisiei de concurs.
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Art.10. Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii perioadei de Tnscriere
(perioda de depunere a dosarelor), la nivelul comisiei de concurs, si de pana la 30 de zile, la nivelul
Agentiei Spatiale Romane, de la depunerea raportului comisiei de concurs.

Art.11. (1) Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe functii se
realizeaza tinand seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de titlurile
stiintifice si de gradele profesionale obtinute, de experienta in specialitatea postului, de aptitudinile
specifice necesare indeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Concursurile pentru ocuparea posturilor de CS Il si CS I constau 1n analiza dosarului de Inscriere
la concurs, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si aprecierea prin punctaj, pe baza
unei grile (Anexa nr. 5) adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului si a
performantelor sale:

a) Analiza/evaluarea fiecarui dosar depus pentru concurs si de verificare a indeplinirii
conditiilor prevazute de lege - verificarea existentei documentelor solicitate, a conformitatii
documentelor de studii cu cerintele functiei

b) Verificarea conditiilor minime de experienta profesionala pe care trebuie sa le indeplineasca
candidatii, evaluarea si verificarea standardelor minimale necesare si obligatorii precum si a
criteriilor de evaluare si departajare, prevazute de Ordinul MENCS nr. 6129/20.12.2016.

Acordarea gradului profesional si incadrarea pe functia de cercetitor stiintific
gradul 11 (CS 1) si cercetator stiintific gradul 1 (CS 1)

Art.12. Organizarea si desfasurarea concursului are loc pe baza urmatoarelor principii:
a) competitie deschisda prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricarei
persoane care indeplineste conditiile cerute prin prezentul Regulament de concurs;
b) selectie dupad merit, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;
C) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;
d) confidentialitatea lucrarilor si documentelor, precum si garantarea protejarii  actelor
personale ale candidatilor, cu exceptia cazurile in care se constata incilcarea legii.

Art.13. (1) Conditiile minime de experienta profesionald pe care trebuie sa le indeplineasca
persoanele supuse evaludrii pentru activitatea de cercetator stiintific gradul Il (CS II) sunt
urmatoarele:
a) sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau Tn invatamantul superior de cel
putin 8 ani si titlul stiintific de doctor;
b) pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, 0
vechime de 12 ani in profilul postului.
(2) Conditiile minime de experienta profesionald pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele
supuse evaluarii pentru activitatea de cercetator stiintific gradul I (CS 1) sunt urmatoarele:
a) sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare n specialitate sau in invatamantul superior de cel
putin 9 ani si titlul stiintific de doctor;
b) pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, 0
vechime de 15 ani Tn profilul postului.
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(3) Personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatamantul superior, care indeplineste conditiile de
studii, cu o activitate deosebita in domeniul postului pentru care concureaza, demonstrata prin lucrari
de specilitate de valoare nationala sau internationald, poate sa se prezinte, cu aprobarea consiliului
stiintific, la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare-dezvoltare cu reducerea conditiilor de
vechime stabilite la art. 16, alin. 3, lit. b)-e) din Legea nr. 319/2003 privind statutul persnalului de
cerceatre-dezvoltare.

Comisia de concurs

Art.14. (1) Comisia de concurs este formata dintr-un presedinte si alti 4 membri, cadre didactice
universitare si cercetatori, din care cel putin 2 din alte institutii si organizatii. Comisia de concurs
este asistatd de un secretar numit din cadrul compartimentului Resurse umane al Agentiei Spatiale
Romane.

(2) Tn comisia de concurs pentru ocuparea posturilor de CS | se numesc profesori universitari si CS I,
iar pentru ocuparea posturilor de CS II se numesc profesori universitari sau conferentiari universitari
s1 CS I'sau CS IL

(3) Componenta nominala a comisiei de concurs se propune de catre membrii Consiliului Stiintific al
Agentiei Spatiale Romane cu respectarea conditiilor prevazute la alin (1) si (2) si se stabileste prin
decizie a Directorului General al Agentiei Spatiale Romane, cu mentionarea gradului profesional si a
locului de munca unde sunt titulari presedintele si membrii acestora. Decizia va mentiona data si
locul desfasurarii concursului, in ce constd concursul si componenta comisiei de concurs - cu functia,
gradul si locurile de munca pentru fiecare membru.

Art.15. (1) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei si se desfasoara n
prezenta, fizica sau online, dupa caz, a tuturor membrilor.
(2) Membrii comisiei de concurs au obligativitatea de a participa la toate etapele concursului.

Art.16. Comisia de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:

a) analizarea fiecarui dosar depus pentru concurs,

b) verifica indeplinirea conditiilor/criteriilor minimale de participare la concurs prevazute de
Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

c) verificarea indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii prevazute in Ordinul
MENCS nr. 6129/2016,

d) evalueaza si selecteaza candidatii pe baza competentelor profesionale ale acestora, prin
punctaj, pe baza unei grile adoptate specificului locului de munca si performantelor sale
(Anexanr. 5);

e) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului;

f) trimite documentatia de concurs autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare pentru
confirmarea deciziei, indicand comisia CNADTCU la care dosarul candidatului urmeaza sa
fie evaluat.
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Art.17. Secretarul comisiei de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:
a) redacteaza si, dupd caz, intocmeste documentatia privind activitatea comisiei de concurs;
b) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;
C) asigura comunicarea rezultatelor.

Solutionarea contestatiilor

Art.18. (1) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatele concursului in termen de 3 zile lucratoare de
la data comunicarii acestora.

(2) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor. Hotararea Comisiei de
solutionare a contestatiilor este definitiva.

Art.19. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata dintr-un presedinte si 4 membri, altii
decat cei din Comisia de concurs, membrii care indeplinesc aceleasi conditii de numire ca cele ale
membrilor Comisiei de concurs.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile cu privire la conditiile de participare;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul final al concursului.
(3) Componenta nominala a comisiei de solutionare a contestatiilor se propune de catre membrii
Consiliului Stiintific al Agentiei Spatiale Roméane cu respectarea conditiilor prevazute la alin. (1) si
se stabileste prin decizie a Directorului General al Agentiei Spatiale Roméne, cu mentionarea
gradului profesional si a locului de munca unde sunt titulari presedintele si membrii acestora.

Art.20. (1) Contestatiile se depun la Compartimentul Resurse Umane, care asigura secretariatul
comisiei de concurs.

(2) Contestatiile se solutioneaza in maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiilor.

(3) Rezultatul procesului de solutionare a contestatiilor se nscrie Tntr-un proces verbal semnat de toti
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor.

Rezultatatul concursului

Art.21. (1) Admiterea candidatilor pentru ocuparea functiei/functiilor scoase la concurs se face in
ordine descrescatoare a punctajului obtinut in limita posturilor scoase la concurs.

(2) Rezultatul concursului si concluziile comisiei de concurs sunt analizate si avizate de Consiliul
Stiintific al Agentiei Spatiale Romane si aprobate de Consiliul de Administratie al Agentiei Spatiale
Romane.

(3) Documentele aferentele concursului respectiv Dosarul de concurs pentru candidatul/candidatii
declarati admisi, insotit de documentele specifice organizarii concursului vor fi inaintate autoritatii
de stat pentru cercetare-dezvoltare n vederea emiterii ordinului de validare si acordare a gradului de
cercetator stiintific gradul I (CS 1) si gradul 11 (CS 11) la propunerea CNATDCU.

(4) Numirea in functie se face prin decizie a Directorul General al Agentiei Spatiale Roméne.
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Anexe:

Anexa nr. 1 - Cerere de inscriere

Anexa nr. 2 - Fisa de prezentare

Anexa nr. 3 - Declaratie de asumare a raspunderii

Anexa nr. 4 - Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
6129/2016 privind aprobarea Standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de condicator de doctorat si a atestatului de abilitare

5. Anexanr.5 - Grila de evaluare

HowdeE

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Stiintific al Agentiei Spatiale Romane din
data de 26.02.2021.
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Anexanr. 1

Nr. de Tnregistrare

................. Lo,
Domnule Director General,

] o= 1oL | 12 R ,

domiciliat(2) TN ...ccveeeereeeeiieeeee e, ST e et e e e e e e e I 1] F ,
bl........... , etaj......... , AP, e , sector/judet,  ..cceevieeeiieiieeee, CNP
.............................................. , telefon nr.
..................................... , absolvent(d) a/al .............ceceeeveieieieiesienenenenn, avand gradul profesional
(o LU | I , cu 0 vechime Tn activitatea de
cercetaredezvoltare/invatamant superior de ........ ani, va rog sd aprobati Inscrierea mea la concursul
pentru ocuparea POSTUIUT e , n domeniul
....................................................... , specializarea ...........c..ccceeeueeee.,  anuntat  in - ziarul
......................................................... dindatade ......cooooeniiiniiiies

Declar pe proprie raspundere ca toate informatiile prezentate la dosar sunt conforme cu realitatea.

Data: Semnatura:

Domnului Director General al Agentiei Spatiale Roméane - ROSA
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Agentia Spatiali Roméni - ROSA
Concurs pentru ocuparea postului de cercetitor stiintific gradul I/cercetitor stiintific gradul 11,
Domeniul asociat postului

Anexa nr. 2

Post publicat in ziarul . ..............cccoiiiiiiiii din data de ...............
FISA DE PREZENTARE
Candidat: ...... ..ot e, /Data nasterii: ...................
Studiile universitare
NI Instm_ma de invafamant Domeniul Perioada | Titlul acordat
crt. | superior
Studiile de doctorat
Nr. | Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific acordat
crt. | doctorat
Gradele/pozitiile profesionale stiintifice/didactice
N Domeniul Gradul/postul
" Perioada [profesional sau
crt.  [Institutia

titlul/postul didactic

Se anexeaza

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invataméantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare ale
CNADTCU, avand o forma identica cu cea precizata in Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016 corespunzatoare Domeniului asociat postului scos la concurs pentru
care candidatul aplica.
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Anexanr. 3

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul (2) ........cooeiiiiiii salariat/a al/la......................
infunctiade ................ooeenl ,nascut/dladatade ................cooeviiiina. , cu domiciliul stabil
in localitatea .............covvveniinnt. ystrada. ..o IS 1) ST

judetul/ 101 10) SRR , CNP. .o , BI/CI
seria.......... 511 SO , cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal, cu privire la falsul in
declaratii declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca documentele si datele din dosarul depus
pentru ocuparea postului de ...l , lac , publicat 1n
ziarul.....ooooo ,dindatade ........................l. si la sediul unitatii,

prezintd propriile mele realizari si activitati.
Am luat la cunostinta ca, in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate
cu legislatia n vigoare.

Data Semnatura
1. Cererea se scrie de mana.

2. Se scriu cu majuscule numele, initiala tatalui si prenumele.

Nota:

Art. 292 cod Penal:’’Declararea necorespunzatoare adevarului, facutd unui organ sau unei institutii
de stat ori unei alte unitati dintre cele la care se refera art. 145, in vederea producerii unei consecinte
juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii sau imprejurarilor, declaratia facuta
serveste pentru producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoarea de la 3 luni la 2 ani sau
cu amenda”.
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Anexanr. 4

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL,
CONF. REGULAMENTULUI ((UE) 2016/679

SUbSEMNALUI/SUDSEMNGLA. .....ccueiviieiiiiiiciieeccetee et ees domiciliat/a  M...ccveeieieieieieieeiee ,
nascut/a la data ........ccoeevvveiiiiiiiiiiieiiee, , In localitatea .....................

Jud./SECtOr.....ccvviivieecii e , posesor al C.I, seria............... R | SRR , emisa de
CALTC. et ,dadatade oo ,AVANA CNP....oooiiii e ,Tn
calitate de participant/a la concursul de promovare dif..........ccccceviecverieniecieriienienenns s TN ,

organizat de catre declar prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea
si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre Agentia Spatiald Romana, cu sediul in Bucuresti, str. D.I.mendeleev,
nr. 21-25, sectorl, inclusiv comunicarea lor, daca va fi necesar, citre alte entitati ( MCDI, CNATDCU, etc.).

Am fost informat/a cu privire la prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE ( Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene,
respectiv:

Dreptul de acces conform caruia, persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partea Agentiei Spatiale
Romane, ca prelucreaza sau nu date cu caracter personal si in caz afirmativ, acces la datele respective si la informatii privind
modalitatea Tn care sunt prelucrate.

Dreptul la portabilitatea datelor se refera la dreptul de a primi datele personale intr-un format structurat, utilizat in
mod curent si la dreptul ca aceste date s fie transmise direct altui operator, daca acest lucru estre fezabil din punct de vedere
tehnic.

Dreptul la opozitie vizeaza dreptul de a ma opune prelucrarii datelor personale.
Dreptul de rectificare, se refera la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal inexacte.

Dreptul la stergerea datelor ( ,,dreptul de a fi uitat’’) Tnsemnand dreptul de a solicita sa fie sterse datele cu
caracter personal, fara intrzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urmatoarele motive: acestea nu mai sunt necesare
pentru Tndeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; imi retrag consimtdmantul si nu exista nici un alt
temei juridic pentru prelucrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea datelor, pe o perioada
care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegald, iar subsemnatul/subsemnata ma opun
stergerii datelor cu caracter personal, solicitand in schimb, restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostinta despre faptul céa refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare si solicitate de Agentia
Spatiala Romana determina imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la promovare si nu este imputabil institutiei mai sus
mentionate.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari ( schimbare de domiciliu, statut civil, adresa
de e-mail, etc) daca este cazul ma oblig sa informez in scris, in timp util, Agentia Spatiald Romana.

Totodatd am fost informat/a cu privire la faptul ca aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din data de 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestora.

Data Semnatura
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Anexanr.5

RAPORT DE EVALUARE

Candidat pentru functia de CS I/CS 11
Nume:
Prenume:

Nr. Threg dosar concurs: /

CRITERII ELIMINATORII

1. Indeplinirea conditiilor/criteriilor minimale de experientd profesionala pe care trebuie s le indeplineasca candidatul supus
evaludrii pentru activitatea de cercetare stiintifici conf. prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare (art. 16, alin. (3), lit. d), e) si f))

DA/NU

2. Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii specifice domeniului prevazute in Ordinul MENCS nr.
6129/2016 conform autoevaluarii - Structura cadru a activitatii candidatului

DA/NU

CRITERIU PENTRU CARE SE ACORDA PUNCTAJ

3. Punctaj acordat in urma evaluarii activititii si indicatorilor din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale

necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare ale CNADTCU, avand o forma identica cu cea precizata in Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice nr. 6129/2016, raportat la domeniul/subdomeniul specific postului/functiei scoase la concurs.

Observatii

PUNCTAJ ACORDAT*

") Punctajul se acord prin consens al Comisiei de concurs

Evaluator
Nume:
Prenume:

Functia in cadrul Comisiei de concurs numiti prin Decizia D.G. ROSA nr. / : Presedinte
Data:
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Semnatura:

Evaluator

Nume:

Prenume:

Functia in cadrul Comisiei de concurs numita prin Decizia D.G. ROSA nr. / : Membru
Data:

Semnatura:

Evaluator

Nume:

Prenume:

Functia in cadrul Comisiei de concurs numita prin Decizia D.G. ROSA nr. / : Membru
Data:

Semnatura:

Evaluator

Nume:

Prenume:

Functia in cadrul Comisiei de concurs numita prin Decizia D.G. ROSA nr. / : Membru
Data:

Semnatura:

Evaluator

Nume:

Prenume:

Functia in cadrul Comisiei de concurs numita prin Decizia D.G. ROSA nr. / : Membru
Data:

Semnatura:
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